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Comissao de Combate ao Assédio e a Violéncia de Género

1. Introducao

A Comissao de Combate ao Assédio e a Violéncia de Género da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas e do Instituto de Psicologia e Servico Social (CPCA/FFCH/IPSS) da
UFBA, propbe a nossa comunidade um documento orientador de suas acbes e
atribuicdées, que serve como fonte de informacdo e como convite a reflexdo e a acao.
Aprender a reconhecer e combater o assédio moral, sexual e a violéncia de género
também faz parte da formacado cidada de todos nds, estudantes e profissionais da

educacao.

A Comisséao foi criada pela Portaria 04/2024 e esta sendo alterada por portaria conjunta
(FFCH/IPSS), ja aprovada na Congregacéo de FFCH. Ela é composta por pessoas dos
diversos departamentos, cursos, centros académicos e diregdo das duas unidades (FFCH
e IPSS). A CPCA visa a interferir na realidade dos assédios moral, sexual e da violéncia
de género por intermédio de agdes educativas e preventivas, e por meio do acolhimento

de pessoas em busca de apoio e acompanhamento das denuncias realizadas.

Apenas nos ultimos anos comegamos, como sociedade, a reconhecer, nomear e enfrentar
as diferentes formas de violéncia que afetam a vida de milhares de pessoas todos os dias.
Entre essas formas de violéncia, o assédio moral, o assédio sexual e a violéncia de
género se destacam por estarem presentes em diversos espagos — inclusive em

ambientes que deveriam ser seguros para todas as pessoas, como as universidades.

Este documento foi elaborado com o objetivo de informar, sensibilizar e orientar
estudantes de todos os niveis (graduacéo e pos-graduagdo), bolsistas, estagiarias/es/os,
bem como professoras(es), técnicas(ques/os) administrativas(es/os) em educagao,
funcionarias(es/os) terceirizada(es/os) e gestoras(es/os), sobre violéncias ocorridas no
ambito de nossas unidades e os encaminhamentos possiveis. Vamos apresentar os
conceitos de assédio moral, sexual e de violéncia de género, e como eles se manifestam
no cotidiano do ambiente universitario. Trazemos ainda os mecanismos disponiveis para

enfrentar e prevenir institucionalmente essas situagdes.

E importante, por outro lado, dizer o que a comissdo ndo faz: ela ndo soluciona, nem

investiga os casos. As atividades de investigagédo e responsabilizagdo sdo atribuigbes da
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Corregedoria (no caso dos servidores publicos) e da Comissado de Sindicancia (no caso
dos estudantes). Neste documento vamos explicar os fluxos dos casos desde a denuncia
até as possiveis consequéncias apds processos administrativos. A comissdo também nao
tem capacitacdo profissional para oferecer atendimento em saude mental, ou oferecer
servigos sociais ou juridicos as pessoas buscando apoio. O que podemos fazer é acolher,
realizar escutas ativas e orientar a acesso aos servicos necessarios. Essas agdes podem

ser feitas tanto em casos de denuncia formal ou nao.

Partindo do principio de que educacdo ndo combina com nenhum tipo de violéncia,
reafirmamos nosso compromisso de combater e prevenir os assédios moral, sexual e
outras violéncias de género no ambito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas e
do Instituto de Psicologia e Servigo Social. Convidamos todas, todes e todos a se

integrarem nesse movimento.

2. Marcos legais e politicas publicas

O combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a violéncia de género esta amparado
por um conjunto de leis e normas que garantem direitos as vitimas e denunciantes, e
impdem deveres as instituicbes. Conhecer esses marcos legais é fundamental para que
as pessoas saibam como agir diante dessas situagdes e assegurar ambientes educativos

respeitosos e protegidos de qualquer forma de violéncia.

Principais leis brasileiras

e Constituicao Federal (1988)

Estabelece que todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
e que é dever do Estado promover o bem de todas as pessoas, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminacgao (art.
5° e art. 3°).

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

e Lein®8.112/90 - Estatuto dos Servidores Publicos Federais

E a lei que regula os direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e regime

disciplinar dos servidores civis da Unido, das autarquias (inclusive as em regime


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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especial) e das fundagdes publicas federais, por exemplo, as Universidades

Federais.

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8112cons.htm

Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente

Dispbde sobre a protegéo integral as criangcas e adolescentes, ressaltando que o

ECA aplica-se, excepcionalmente, as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de
idade, conforme expresso em lei (art. 1° e paragrafo unico). Considerando que é
dever da familia, da comunidade, do poder publico, bem como da sociedade em
geral, assegurar e dar com prioridade absoluta, o cumprimento dos direitos
referentes a vida, a saude, a educagao, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
convivéncia, entre outros (art.4°).

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

Determina que o ensino deve estar vinculado a promog¢ao dos direitos humanos, a

tolerancia e a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia (art. 2° e art. 3°).

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9394.htm

Lei n® 10.224/2001 (art. 216-A) - Cédigo Penal - Crime de assédio sexual

Altera o Decreto-Lei no 2.848, definindo o crime de assédio sexual como o ato de
constranger alguém com o objetivo de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se da condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao
exercicio de cargo, emprego ou fungao.

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/leis 2001/110224.htm

Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha

Prevé medidas para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, reconhecendo diversas formas de violéncia de género (fisica, psicoldgica,
sexual, patrimonial e moral). Aplicavel inclusive em casos de relagdes afetivas

entre estudantes ou servidoras(es).

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111340.htm


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
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Lei n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude

Institui o Sistema Nacional da Juventude (SINAJUVE), suas diretrizes de politicas

publicas e principios, reconhecendo como jovens as pessoas com idade entre 15 e
29 anos que tém especificidades no direito a qualidade de vida, a saude, a

profissionalizagdo com protegéo social (art. 14° e 19°).
Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12852.htm

Lei n° 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica

(Bullying e Cyberbullying)

Reconhece o bullying como pratica de violéncia e estabelece medidas de

prevencgao nas instituicdes de ensino.

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm

Lei n°® 13.431/2017 - Lei da Escuta Protegida

Estabelece que, para menores de idade, uma escuta ativa protocolar,

profissionalizada e acolhedora.
Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm

Lei n°® 13.718/2018 - Crime de importunacao sexual
Tipifica o crime de importunagao sexual em qualquer ambito.

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/[13718.htm

Lei n® 13.772/2018 — Violacao da Intimidade pela Divulgacdo de Conteudo
Sexual

Criminaliza o registro ndo autorizado de cenas de nudez ou ato sexual e sua
divulgacéo, inclusive entre estudantes.
Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/lei/l13772.htm

Lei n° 14.540/2023
Cria medidas para prevengao e combate ao assédio sexual no ambiente de
trabalho e educacional, incluindo normas sobre a responsabilizacado de infratores e

a protecao das vitimas.

Fonte: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14540.htm


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12852.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12852.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13185.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13431.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13718.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13718.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13772.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14540.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/l14540.htm
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Politicas publicas e normativas institucionais

Além das leis, existem documentos orientadores que ajudam as instituicbes a criar

mecanismos eficazes de enfrentamento da violéncia.

Guia Lilas — CGU (Controladoria-Geral da Uniao)

O Guia Lilas: Prevengédo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagdo na
Administragcdo Publica Federal oferece diretrizes claras para que instituicdes publicas
criem ambientes seguros, equitativos e respeitosos. Por ser voltado a administracéao
publica federal, o Guia Lilas pode e deve ser adotado pelas universidades e outras
instituicbes educativas, servindo como referéncia ética e metodoldgica.

Fonte:

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cqu-lanca-versao-atualizada-do-qui
a-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal cqu-quialilas2024.pdf

Normativas CGU e AGU

Lei 2019 CGU - Estabelece a obrigatoriedade de criagdo de Camaras contra Assédio nas

Universidades e parecer n. 00001/2023 da AGU - Estabelece a obrigatoriedade de pena
de demissdao em caso de comprovagao de assédio sexual por parte de servidores
publicos federais.

Fonte:
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao
-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01
.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdiopara

finsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/parecer-da-agu-fixa-pena-de-demissao-para-casos-de-assedio-sexual-nas-autarquias-e-fundacoes-publicas-federais/Parecern.01.2023.PGASSEDIO.SUBCONSU.PGF.AGUUniformizaenquadramentojurdicodoassdioparafinsdaresponsabilidadedisciplinar.pdf
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3. Definigoes de Assédio Sexual, de Violéncias de Género e de Assédio

Moral

Assédio Sexual

Assédio sexual é qualquer conduta indesejada de conotagdo sexual que cause
constrangimento, seja por palavras, gestos ou acdes, e que ocorra sem o0 consentimento
da pessoa envolvida. Essas condutas tém por efeito perturbar ou constranger a pessoa,
afetar sua autonomia e/ou dignidade, ou criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador. E uma forma de violéncia baseada no abuso
de poder, geralmente praticada por alguém que se aproveita de sua posigao para impor
ou sugerir favores sexuais. No entanto, pode ocorrer de forma horizontal também, por

exemplo, entre colegas.

Diferente da paquera, que é reciproca e respeitosa, o assédio sexual € invasivo, unilateral
e provoca desconforto, medo ou vergonha. Ele pode acontecer de maneira explicita,
como toques forgcados ou propostas diretas, ou de forma sutil, como olhares insistentes,
comentarios sobre o0 corpo, ou insinuagoes repetidas.

(Fonte: Guia Lilas)

Exemplos de assédio sexual em contextos educativos:

e Fazer comentarios sobre o corpo, sobre as roupas ou aparéncia de estudantes,
colegas, professoras(es), técnica(o)s e terceirizada(o)s de forma sexualizada,
constrangedora, e/ou indesejada.

e Enviar mensagens de teor sexual nao solicitadas/consentidas por redes sociais
digitais, e-mail ou aplicativos.

e Encostar-se ou tocar alguém sem consentimento, especialmente em situagdes em
que a pessoa nao pode reagir.

e Usar a autoridade (como ser professor(a), coordenador(a) ou
técnico(a)-administrativo(a)) para constranger uma pessoa com propostas sexuais
em troca de vantagens (notas, aprovacéo, estagios, bolsas, indicagdes, etc.).

e Exibir imagens, videos, textos ef/ou piadas com conteudo sexual
descontextualizado em sala de aula, grupos ou ambientes institucionais, sem

funcdo pedagdgica e gerando constrangimento.
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e Forcar beijos ou contatos fisicos sob a justificativa de "brincadeira”, "intimidade" ou
"costume”.

e Comentarios publicos constrangedores e/ou inapropriados como ofensivas
camufladas de “tratamento amoroso ou carinhoso”: mensagens com propostas

indecorosas, sexuais ou ndo, com linguajar lascivo ou nio.

Assédio sexual também pode acontecer entre estudantes

E importante lembrar que o assédio sexual ndo ocorre apenas entre pessoas com
diferenca de hierarquia. Estudantes também podem assediar colegas, e a vitima pode ser
de qualquer género. Muitas vezes, esses comportamentos sdo naturalizados como “parte

do ambiente universitario”, mas ndo devem ser tolerados.

Consequéncias do assédio sexual

O assédio sexual pode causar profundos impactos na vida das vitimas: medo de
frequentar o ambiente de estudo ou trabalho, queda no rendimento, ansiedade, panico,
depressao, sensagao de culpa e vergonha. Em alguns casos, as vitimas se afastam das

instituicdes por ndo encontrarem apoio ou temerem represalias.

Violéncia de Género

A violéncia de género é toda forma de violéncia — simbdlica, fisica, sexual, psicoldgica,
moral ou institucional — cometida contra alguém com base em seu género, ou seja, por
ser (ou ser percebida socialmente como) mulher, pessoa LGBTQIAPN+, ou por nao se

encaixar nos padrdées de masculinidade hegeménica.

Ela se fundamenta nas desigualdades histéricas e estruturais entre homens e mulheres, e
na discriminacédo de pessoas cujas identidades e expressdes de género desafiam normas
sociais binarias. A violéncia de género esta presente em todas as esferas da sociedade,
inclusive nos espacos educativos, e pode assumir formas explicitas ou sutis, individuais
ou institucionais.

(Fonte: Guia Lilas, AGU)

O que caracteriza a violéncia de género?
A violéncia de género funciona como manutengdo das relagdes desiguais de poder,
controle e dominacdo. Nao se limita a agresséo fisica: inclui piadas ofensivas, exclusao,

humilhacbdes, ameacas, silenciamentos, discriminacao institucional e outras formas de



Comissao de Combate ao Assédio e a Violéncia de Género

opressdo. Afeta de maneira desproporcional mulheres cis, meninas, pessoas trans,
travestis, pessoas nao-binarias, pessoas LGBTQIAPN+ e outras identidades dissidentes
de género. Intersecciona com raga, classe, deficiéncia, sexualidade, territério, entre outros

marcadores sociais.

Exemplos de violéncia de género em universidades:

e Desqualificar falas de mulheres, pessoas nao-binarias e LGBTQIAPN+ ou
interrompé-las sistematicamente.

e Mulheres ou pessoas LGBTQIAPN+ serem chamadas de "sensiveis demais" ao
denunciarem piadas ou humilhagdes.

e Comentarios ou ataques transfébicos, bifébicos ou lesbofébicos por parte de
estudantes, docentes ou funcionarias(es/os).

e Falta de acolhimento institucional diante de denuncias de violéncia baseada em
género.

e Pressao para que as pessoas se vistam ou se comportem de determinada forma
para “evitar problemas”.

e Homens ocuparem prioritariamente espacgos de lideranga e fala, mesmo em grupos
mistos.

e Chantagens afetivo-sexuais com obijetivo de tirar proveito do contexto universitario.

e Circulacao de fotos intimas sem consentimento.

e Agressoes fisicas e verbais com motivacdes de género.

Violéncia de género e interseccionalidade

Professoras(es), estudantes, servidoras(es) e gestoras(es) precisam estar atentas(os/es)
a essas dindmicas. Criar espagos seguros, diversos e acolhedores exige formagao
continua, escuta ativa, empatia e politicas institucionais comprometidas com a equidade.
A interseccionalidade € uma ferramenta fundamental para entender como diferentes
formas de opressdao — como racismo, sexismo, capacitismo, lesbofobia, transfobia e

desigualdade de classe — se cruzam e afetam de maneira Unica a vida das pessoas.

Uma mulher negra pode sofrer violéncia de género associada ao racismo, sendo vista
como “agressiva” ou ‘“hipersexualizada”. Uma mulher com deficiéncia pode ser
infantilizada ou ignorada. Uma pessoa trans pode ser excluida de espagos de convivéncia
ou ser tratada com hostilidade por sua identidade de género. Reconhecer essas camadas

de desigualdade é essencial para promover agdes efetivas de prevengdo e combate a
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violéncia de género nos ambientes educativos.

Assédio Moral

Assédio moral é toda e qualquer conduta abusiva que se repete de forma sistematica,

com o objetivo ou o efeito de humilhar, constranger, desestabilizar emocionalmente ou

desvalorizar uma pessoa no ambiente académico e/ou de trabalho ou estudo. Essas

atitudes podem ser sutis ou explicitas, praticadas individualmente ou em grupo de forma

presencial e em redes sociais ou virtual, e ttm como alvo, muitas vezes, pessoas em

situagcao de menor poder ou vulnerabilidade.

Nas escolas e universidades, o assédio moral pode acontecer entre colegas, entre

professoras(es) e estudantes, entre funcionarias(es/os) e gestores, entre docentes e

colegas de profissao.
(Fonte: AGU )

Exemplos de assédio moral em ambientes académicos/educativos:

Ridicularizar publicamente estudantes, servidoras(es) ou terceirizadas(es/os) por
erros, aparéncia ou comportamento.

Desconsideragao de problemas de saude ou recomendagdes médicas.

Controle excessivo e desproporcional sob pessoa especifica — atribuicao de tarefas
vexatodrias e/ou desnecessarias.

Isolar intencionalmente alguém de atividades ou grupos, sem justificativa.

Atribuir tarefas impossiveis ou excessivas como forma de punigdo ou humilhagao.
Ignorar ou desqualificar constantemente as falas e contribuigdes de uma pessoa
em sala de aula, reunides ou atividades académicas.

Espalhar boatos, mentiras ou comentarios maldosos com o intuito de prejudicar
alguém.

Utilizar a posigao de autoridade para intimidar, controlar ou ameagar estudantes,
servidoras(es) ou terceirizadas(es/os).

Desconsiderar repetidamente pedidos de ajuda, ajustes ou acolhimento,
especialmente de pessoas com deficiéncia, maes, pessoas negras, indigenas ou
LGBTQIAPN+.

Assédio moral sexista
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Insinuagdes ou afirmagdes de incompeténcia ou incapacidade da pessoa pelo fato
de ser mulher, pessoa trans, ou ndo-binaria e LGBTQIAPN+.

Questionamentos sobre a sanidade mental das pessoas destes grupos, em
especial mulheres.

Apropriacao sistematica de ideias, interrupcdes e explicagdes constantes as falas
das pessoas destes grupos, em especial mulheres.

Desconsideragdao sumaria e repetitiva da opinido técnica feminina e/ou
LGBTQIAPN+.

Piadas de cunho sexista.

Nao caracteriza assédio moral

Cobrancas de trabalho realizadas de maneira respeitosa e conforme escopo
estipulado em contrato profissional.

Cobranca de atividades académicas, conforme prazos estabelecidos e acordos
realizados nos respectivos ambitos (disciplinas, orientagdes, projetos etc.).
Atribuicao de tarefas aos subordinados no interesse da Administracao.

Conflitos esporadicos entre estudantes, professores, técnicos, terceirizados,
colegas ou chefias.

Divergéncias sobre determinado tema comunicadas de forma direta e respeitosa.
Criticas construtivas e realizadas de acordo com as funcbes e em espago
adequado.

Avaliagbes de desempenho realizadas por colegas ou superiores, desde que néo
seja feita de forma a causar situacéo vexatéria na pessoa avaliada.

Avaliagdes das disciplinas académicas, de acordo com os programas de curso e

critérios estabelecidos em cada curso e pela Universidade.

Consequéncias do assédio moral

O assédio moral pode causar sérios danos a saude mental e emocional da vitima, como

ansiedade, depressao, baixa autoestima, insoOnia, isolamento social e até abandono

escolar ou profissional. Por isso, € fundamental ndo minimizar essas situacdes e buscar

ajuda. Reconhecer o assédio moral € o primeiro passo para combaté-lo. A mudancga

comega quando criamos ambientes em que as pessoas se sintam respeitadas, ouvidas e

protegidas. A responsabilidade é coletiva: educadoras(es), servidoras(es), estudantes e

gestoras(es) devem agir juntos para promover uma cultura de dialogo e respeito.

1
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Exemplos especificos de assédio contra servidoras(es) técnicas(es/os)

educacionais e funcionarias(es/os) terceirizadas(es/os)

Em documento das categorias TAEs e terceirizadas(es/os), divulgado em 2025, sao
explicitadas varias situagdées que configuram constrangimentos e possiveis assédios. Um
sentimento enorme de invisibilizagdo do trabalho desses servidores permeia a categoria.
No texto destacam que “ndo existe subordinagao entre as carreiras, ja que sao fungdes
publicas complementares e colaborativas. Nosso trabalho diario faz parte dos alicerces
estruturantes da Universidade, uma vez que garante o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo,

e permite que a producédo académica ocorra.”

As reflexdes levantadas também incluem  “as/es/os  trabalhadoras/es/us
terceirizadas/es/os, em vista ao tratamento voltado a elas/es/us, as/es/os, quais passam
por dificuldades semelhantes ou ainda piores as das/es/os técnicas/ques/os, com a
problematica agravada e silenciada pelo risco de demissdo.” A terceirizacdo das
atividades acontece mediante a contratacdo de uma empresa prestadora de servigos, que
se torna responsavel por empregar, direcionar o trabalho e remunerar os profissionais. Na
FFCH e no IPSS é comum a utilizagdo do trabalho envolvendo a terceirizacdo para
atividades de limpeza, de vigilancia, de portaria e administrativas. Logo, as/es/os
terceirizadas/es/os configuram-se como elo mais fragil nessas relagdes de trabalho.
Consequentemente, estdo muito mais vulneraveis as situacdes de assédio, pois aos
motivos de vulnerabilidade, acrescenta-se a ameaga de demissdo e o desemprego.
Somada a falta de clareza sobre as instancias institucionais que devem procurar nos
casos de violéncia, muitos dos episodios de assédio sdo mascarados ou simplesmente

ignorados.

Exemplos especificos de assédio contra servidoras(es) técnicas(ques/os) e
funcionarias(es/os) terceirizadas(es/os) :
e Agressao verbal e constrangimento por parte de docentes;
e Desrespeito e perseguicao por parte de estudantes;
e Solicitagcdes indevidas de servigos fora do escopo de trabalho das/os profissionais;.
e Docentes fornecerem logins e senhas pessoais na expectativa que
técnicas(ques/os) realizem tarefas alheias as suas fungoes;

e Exigéncias de suporte na montagem e operagao de equipamentos para aulas;
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e Pedidos para fazer café, como se fosse parte obrigatéria da fungao;

e Exigéncias a qualquer técnica(que/o) disponivel para buscar controle de
ar-condicionado, chaves de sala, apagador, caneta piloto, etc.

e Desrespeito ao periodo de férias;

e Contato fora do horario de trabalho por meio de numero pessoal de celular e
aplicativos de mensagens;

e Falta de ética e decoro no trato;

e Questionar a autoridade da(e/o) técnica(que/o), pelo fato de nao ser docente
(quando no exercicio de sua fungdo como TAE);

e Demonstracao excessiva de poder, principalmente na presencga de discentes;

4. Protocolo de Acolhimento

A CPCA oferece acolhimento e suporte para estudantes, funcionarias(es/os)
terceirizadas(es/os), técnicas(ques/os) administrativos e docentes possiveis vitimas de
assédio e de violéncia de género. A seguir apresentamos 0 passo-a-passo do

acolhimento:

Em caso de ter sofrido ou presenciado algum assédio ou violéncia:

Passo 1: Enviar um e-mail solicitando uma escuta da Comissao. Nesse email ndo é

necessario relatar o caso, apenas solicitar um momento de escuta, preferencialmente

presencial. E-mail: acolhimentocpca@gamail.com

Passo 2: A pessoa em busca de apoio recebera uma resposta para sugestado de até 3
pessoas da Comissao, de uma lista de membras aptas, para que possam acompanhar o

caso, e para fazer a marcacao do horario deste 1° encontro.
Escuta inicial

Passo 3: Apds a indicagdao, a comissdo entra em contato para marcar uma conversa
presencial ou online — em local a ser definido conjuntamente, de acordo com a

disponibilidade de salas e a preferéncia da pessoa, para que ela exponha o caso.
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A escuta sera feita com duas pessoas representantes da CPCA das trés indicadas
inicialmente. A pessoa em busca de apoio podera, se desejar, convidar uma ou mais

pessoas para oferecer suporte durante a conversa.

Passo 4: Apds esta conversa, as representantes da CPCA irdo oferecer uma orientagao
sobre como podera encaminhar o caso dentro e/ou fora da UFBA, assim como fazer um
levantamento de servicos da universidade que a pessoa em busca de apoio podera
acessar. Essa orientagdo sera feita sempre respeitando a vontade da pessoa que esta

fazendo a denuncia.
Ao final do 1° encontro serdo combinadas algumas possibilidades:

- Marcagao de um 2° encontro para seguir a escuta, se necessario.

- Encaminhamento para servigos de apoio (Observatério da Paz, SMURB,
PROAE, PSIU, NAPP, servicos de psicologia, apoio juridico para denuncia
criminal, assisténcia social e outros).

- Apoio para realizagdo da denuncia (via ouvidoria, via CEJUSC, com apoio
de advogadas feministas, na DEAM etc.)

- Possibilidade de mediagao (quando for de interesse da parte denunciante -
essa possibilidade s6 sera considerada em casos em que nao esteja

configurado o assédio/violéncia sexual).

Caso haja a intengdo de formalizar a denuncia, as representantes da CPCA
acompanharao o caso perante os 6rgaos da UFBA (ouvidoria, corregedoria, diretoria de

unidades), oferecendo apoio institucional.
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Passo a passo do protocolo de acolhimento da CPCA

Email inicial Encaminhamentos

Servigos de apoio (observatério da paz,
SMURB, PROAE, PSIU, NAPP, servigos
de psicologia, apoio juridico,
assisténcia social e outros)

Denuncia no ambito criminal (DEAM,
Min Publico, CEJUSC)

Dentncia na ouvidoria da UFBA via
fala.br com apoio, orientagédo e
acompanhamento via CPCA

Andlise da materialidade do
caso

Instauragéo de sindicancia -
estudantes

Instauragdo de Investigagao

” Preliminar Sumaéria (IPS)
Instauragéo de processo

administrativo (PAD) ou
Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) - servidores

Fonte: CPCA, 2025

A importancia do sigilo

Todos os casos de assédio, independente de seu encaminhamento, devem ser tratados
sob sigilo, de modo a proteger a possivel vitima, assim como as pessoas acusadas de
julgamentos precipitados. As pessoas participantes da CPCA tiveram treinamento sobre
protocolos de escuta e atuam, de forma coletiva, pelas melhores praticas de acolhimento
as vitimas assegurando o sigilo e o acolhimento com o objetivo de impedir (ou pelo menos
diminuir) o processo de revitimizagao (ou seja, quando as vitimas sao expostas de forma
desnecessaria para além do absolutamente indispensavel para os procedimentos de
denuncia). Além disso, todas as pessoas que fazem parte da CPCA assinaram um termo
de confidencialidade, que vincula a responsabilidade no cuidado com os dados e

informagdes obtidas no decorrer dos acolhimentos.
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5. Encaminhamentos da denuncia: interno e externo

A seguir, descrevemos com mais detalhe os possiveis caminhos da denuncia interna e

externamente a UFBA.

Internos a UFBA

Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacao

E o principal canal de denulncias contra assédio moral, sexual, discriminagdo e outras
formas de violéncia no servigo publico federal, inclusive em universidades e institutos
federais. A denuncia pode ser feita de forma anénima ou identificada, com garantia de

sigilo e acompanhamento do processo.

A CPCA ira apoiar no preenchimento do formulario, sanando duvidas quanto aos itens a
serem preenchidos. Todas as denuncias do Fala.BR sao encaminhadas para a Ouvidoria

da UFBA. O acesso a plataforma é feito pelo site https://falabr.cqu.gov.br

Ouvidoria da UFBA - A Ouvidoria ira fazer uma analise inicial do caso e da materialidade
do caso (ou seja, se ha evidéncias e provas que possam ser encaminhadas para uma
sindicancia ou investigagdo). Caso seja instaurado o processo, a CPCA também vai

apoiar e acompanhar o caso junto a Ouvidoria.

Externos a UFBA

Em qualquer caso de assédio e/ou violéncia existe a possibilidade de realizar denuncia
externa a UFBA, que pode ser realizada em instituicdes especializadas, como a DEAM ou
CEJUSC, no Ministério Publico e na Defensoria Publica. A denuncia nessas instituicoes é
separada da denuncia interna a UFBA e pode ser feita a qualquer momento, com ou sem
o apoio da Comissdo para realizar essa denuncia. A Comissao pode orientar e ajudar

nesse processo, caso a pessoa interessada solicite.

Nucleos de apoio e coletivos
E possivel também acessar os Centros Académicos, Diretérios Estudantis ou servigos de
apoio psicossocial dos cursos, Unidade ou da UFBA. A Comissao pode apoiar nesse

contato também, se necessario.
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6. Responsabilizacao e sangoes cabiveis

Em resposta as queixas de impunidade nos casos de assédio (sexual ou moral) € comum
ouvir que nada pode ser feito, pois a legislagdo pertinente nao prevé tais casos
especificamente. Hoje temos clareza de que esse argumento n&o procede: a Lei
8.112/90, que trata do Funcionalismo Publico Federal, e o Regimento Geral da UFBA ja
trazem dispositivos que permitiriam dar seguimento a denuncias de assédio, seja sexual

ou moral.

Confirmando este entendimento, no caso especifico de condutas que ferem a liberdade
sexual, a Advocacia Geral da Unido (AGU), através de seu Programa de Auxilio a
Prevencdo e de Combate ao Assédio Sexual no ambito das Autarquias e Fundacgdes
Publicas Federais, emitiu o parecer em 2023 com o objetivo de: “propor a uniformizagao
de entendimentos juridicos acerca do enquadramento legal do assédio sexual no

ambito disciplinar e suas implicagdes juridicas;” (realce no original).

E preciso notar ainda que, embora a Lei referida se aplique a servidores publicos, o
entendimento mantido pelo Parecer serve também aos discentes, com variagcdes de

penalidades.

O assédio sexual é punido pela Administragcao Publica com demissao

O fato de nao haver dispositivo expresso na Lei n°® 8.112/90 tipificando a conduta do
assédio sexual ndo impede que a Administracado Publica, valendo-se do carater aberto de
outros tipos contidos na referida lei, sancione, com o maximo rigor, os atos de conotacgao
sexual praticados por agente publico com a finalidade de obter proveitos de natureza
sexual e de ofender a dignidade e a liberdade alheia.

Nesse sentido, o parecer da AGU n. 00001/2023 propbdes a “uniformizacdo de

entendimentos juridicos acerca do enquadramento legal do assédio sexual no ambito

disciplinar e suas implicagbes juridicas” e estabelece a obrigatoriedade de pena de

federais.
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Das penalidades disciplinares cabiveis

Prof r TAEs:
Base legal: Lei do Servidor publico, Regimento Geral da UFBA e Regime disciplinar da
universidade, do Art. 138 ao 140.
Art. 139 Aplicam-se ao pessoal dos quadros docente e técnico-administrativo as
penas disciplinares de:
| — adverténcia;
Il — suspensao;
[l — destituicdo de Cargo de Direcédo ou de Fungao Gratificada;
IV — demiss&o de ocupante de cargo efetivo;
V — dispensa de ocupante de emprego[1] , na forma da legislagéo;

VI — exclusao.
Os paragrafos especificam quem aplica as penas, se Reitor/a ou dire¢ao das unidades
(nos casos | e Il), e que deve haver Processo Administrativo (PAD) com direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
Discentes:
Base legal: Regimento Geral da UFBA
Art. 140 Aplicam-se aos integrantes do corpo discente as penas disciplinares de:

| — adverténcia, aplicada pelo Coordenador do respectivo curso;

Il — suspenséo, aplicada pelo Diretor da Unidade Universitaria;

[Il — exclusao, aplicada pelo Reitor.

A aplicagdo das penas disciplinares sera precedida de processo administrativo,

assegurados o contraditério e ampla defesa.

Euncionarios terceirizados:

Base legal: Consolidag&o das Leis Trabalhistas (CLT)

Artigo 482, alinea "b", que trata de "incontinéncia de conduta ou mau procedimento”. A

pratica de assédio moral e sexual é considerada falta grave e pode ser comprovada por
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diversos meios, inclusive por testemunhas ou outros indicios. O empregador também é
responsavel por tomar medidas, como investigagcbes e puni¢cdes, e pode ser
responsabilizado caso falhe em fazé-lo.

- Demissao por justa causa.

7. Para finalizar

Neste momento de construgdo de sua atuagao, a Comissao conta com a contribuicdo de
toda a comunidade para aprimorar sua rotina e seus protocolos, e para trabalhar de forma
coletiva na prevencgéo a todos os tipos de assédio moral ou sexual e de outras violéncias

de género em nossas unidades.

E reafirmamos aqui nosso compromisso de batalhar por um ambiente mais saudavel e
mais seguro nos ambitos da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas e do Instituto de

Psicologia e Servigo Social.

8. Composicao do Biénio 2024-2025

Amélia Zarife - Discente Historia

Anna Paula Silva - Docente Museologia

Camila Tribess - Docente Sociologia

Cintia Beatriz Muller - Docente Antropologia

Creuza Santos - Funcionaria terceirizada

Denise Coutinho - Vice-direcao IPSS

Juliana Ortegosa Aggio - Docente Filosofia

Karym Assemany - Discente Ciéncias Sociais

Maira Kubik - Docente Género e Feminismo

Manuela Santana Nascimento - Discente Doutorado PPGCS
Mariana Thorstensen Possas - Vice-diregdo FFCH

Mariane Ramos - Técnica Administrativa em Educagdo NAPP
Sarah Azevedo - Docente Histéria

Sue lamamoto - Docente Ciéncia Politica

Vanessa Mutti - Discente Doutorado PPGCS
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Colaboradoras voluntarias

Julia Martins - Discente Histéria / Frente Feminista
Nina Marques - Discente BIH / AC Subjetividades
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